Inviter les apprenants
a faire des liens entre
ce que vous leur
transmettez de
nouveau et ce qu'ils
savent déja (=
comparer, repérer les
similitudes et les

différences)

Susciter un

questionnement ouvert

Amener les apprenants a

expérimenter une
situation, soumettre un
probléme

Les 5 questions de la

compréhension

C'est quoi ?
A quoi ¢a sert ?
Comment ?
Pourquoi ?
Avec quoi ?

Utiliser des
métaphores et des
analogies pour
favoriser la
compréhension

Associer les
informations

Proposer un plan du
contenu

Amener les
apprenants a identifier
les informations-clés

du contenu transmis

Donner du sens aux
informations

Rendre ce que l'on

enseigne
mémorable

Localiser les
informations

Structurer les
informations

Utiliser des schémas

Inviter les apprenants
a réaliser une
synthése du contenu
abordé (ex : mind
map) et les
accompagner dans sa
réalisation

Donner des exemples
qui intéressent
l'auditoire

Varier les supports
pédagogiques
Susciter l'intérét
Raconter des
histoires

Justifier I'intérét des
connaissances

Réactiver les transmises

informations

Faire des résumés de ce qui vient

d'étre abordé en fin de séquence et au
début de la séquence suivante

Demander aux apprenants de faire le
bilan de ce qu'ils ont appris

Transmettre aux apprenants des
méthodes de travail qui les invitent &
réactiver régulierement leurs
connaissances de maniére autonome




