Excés de stress
Manque de confiance en soi
’ A Climat scolaire dégradé
Estime de soi fragile (relations conflictuelles ou

(= douter de sa valeur)

professionnels, entre les

inexistantes entre les

Les causes du désengagement

en contexte scolaire

Peur de I'échec. rofessionnels et les apprenants
(= besoin de sécurité) P ou entre les apprenants)
Environnement social
insufisamment soutenant
(amis, famille)
Santé négligée
a8 \
Angoisse de L'apprenant n'est pas
séparation impliqué dans la
L'apprenants ne se con.ts:ctlofomn n:: &projot
sent pas capable d'orientation
d'assumer son
autonomie professionnelle
Rigidité de certains
messages éducatifs,

qui entrainent une
rivalité entre I'école et
la famille

oisse liée au fait
de dépasser le niveau
scolaire des parents

L'apprenant n'est
responsabilis

Les enseignements ne
permettent pas a I'apprenant de
prendre des initiatives ni de faire

des choix

N

Les enseignements ne font pas de
place a I'auto-évaluation ni au

Environnement
d'apprentissage désordonné

Programme approximatif, objectifs
vagues, étapes d'apprentissage
Ty
icu v uis non
pris enp compte dans la
scénarisation pédagogique)

~
d'apprentissage
Se concentrer, comprendre,
mémoriser, réfléchir, imaginer
J
- oy '
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STRATEGIES

J

J

de motivation
Donner du sens a ses difficultés,
prendre des initiatives, oser se
tromper, apprendre de ses erreurs,
persévérer

(- J

-
d'orientation
Définir ses goQts et ses talents,
affirmer ses valeurs, se créer des
opportunités, donner du sens a ses
projets
— _J

(+ stratégies d'information et
de production du savoir, de
communication, de travail

' ™\
Enseignements vécus
comme inintéressants

L'apprenant ne se pose aucune
qui en mavoc les savoirs
S

Les enseignements ne stimulent
pas le ques!

développement de l'esprit critique

Les enseignements ne
permettent pas a I'apprenant de
construire une opinion personnelle

L'expérience des apprenants

n'est pas prise en compte

o )

en équipe et de
développement de sa
\_ créativité Y,
Enseignements vécus
comme inutiles
Déconnectés du monde réel
Pas de lien entre ce que I'on
apprend et ce a quoi cela va nous
servir dans la vie

'

Pas d'articulation entre les
enseignements et les projets
personnels de I'apprenant




Comment réaliser une fiche d'apprentissage ?

Avoir une vue d'ensemble
d'un contenu d'information

8

Exemples : cours, livre, vidéo...

Quel est votre projet ?

7

Fiche méthode

Exemples : méthodologie de la dissertation,
technique pomodoro, utilisation d'un
théoréme...

Fiche probléme

Exemples : régles d'accord d'un verbe au
passé composé, calcul du pH d'une
solution, question de dissertation...

1) Choisir le théme de votre fiche.

2) |dentifier les informations-clés de votre
: lcontenuid':snfomat:onste(t Iesslél;ns

ues qu anisent (conséquence,
e exemple?'g)rrélaﬁon. etc.).

3) Faire apparaitre la structure

générale
du contenu en

organisant les informations-

clés surl' de votre feuille et en

choisissant la forme qui vous parait la plus
ada : carte mentale, , relation,
hiérarchie, frise chronologique, etc.

1) Choisir I'outil dont vous allez analyser la
méthode d'utilisation.

2) Définir l'outil (de quoi s'agit-il ?) et
indiquer a quoi il sert (utilité).

3) Identifier les différentes étapes de son
utilisation en les justifiant (pourquoi doit-on
s'y prendre de cette fagon ?).

4) Formaliser les étapes d'utilisation de

I'outil sur I'espace de votre feuille a l'aide de

dessins, de mots-clés et d'une structure
adaptée.




Construire

17 un
projet
commun

Travailler
en mode

collaboratif LGS 9.€Ilj el:'lX (111
travail en équipe

HELENE WEBER - DONNEZDUSENS.FR

Partager Accueillir
les informations de nouveaux

membres




Précisez le(s)
résultat(s) que vous
souhaitez obtenir a

court, moyen et jong.
terme

L'art de l'efficacité sans le stress

Aller a l'essentiel et tracer son chemin dans la sérénité

13

Prenez
ke
I'altente de chacun de
objectifs au rd

du bmpsd?

Apprenez a |imiter le
nombre de vos

e ments et a vous

de ce qui
vous élmgne 39
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