Gagner en perséverance
dans le cadre d’un cursus

de formation a distance
Helene WEBER



Faisons
connaissance



Programme

1. Les causes de déemotivation
2. Apprendre a apprendre
3. Apprendre a s’organiser

4. Préparer la suite...



Cercles de
temoignages



Raconter a I’ecrit une situation
d’apprentissage qui vous a
particulierement motive.e
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Cadre d'apprentissage déresponsabilisant

Cholx et prises d'initiatives limités

Opinion personnelle rejetée
Expérience non prise en compte

Pas d'auto-évaluation ni de développement de I'esprit critique

L'apprenant ne se pose pas de
question en lien avec le contenu
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STRATEGIES

d'apprentissage
Comprendre, mémoriser, réfiéchir

d'organisation

Focaliser son attention, définir
ses objectifs, planifier ses taches

d'orientation

Définir ses goQts et ses talents,
affirmer ses valeurs, donner du
sens a ses projets

de motivation

Identifier ses difficultés, prendre
des initiatives, oser se tromper,
apprendre de ses erreurs et
persévérer

+ stratégies d'information, de
production du savoir, de
communication, de travall
en équipe et de
développement de la créativité




Le classement

Classez les propositions
a |’aide de votre schéma
. cette proposition
renvoie selon vous a
quelle(s) cause(s) de
désengagement ?




Repas



Apprendre a
apprendre
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Je suis capable
de réciter la recette

de chaque cocktail T
au programme

Je suis capable
d'accueillir un client au bar, de
m'enquérir de ses golts pour lui

-

préparer et lui servir le cocktail Z

adapté a ses envies parmi ceux que < T
j€ connais. ~

)
)

Je suis capable
d'apprécier la qualité d'un
cocktail en justifiant mes

arguments a 1'aide de
connaissances démontrées
scientifiquement.

Je suis capable de faire des recherches pour
imaginer de nouvelles associations de
saveurs et créer des cocktails originaux tout
en faisant des liens entre mes créations et
les connaissances issues du cours.

Je suis capable
de présenter la recette de chaque cocktail
au programme en racontant l'histoire de sor
invention, l'origine de chacun des
ingrédients qui entrent dans sa composition
et sa saveur spécifique.

Je suis capable de
réaliser et servir tous les
cocktails au programme.




Apprendre a
s’organiser



Vos besoins sont-ils satisfaits ?

Sens Physiologiques

Accomplissement Sécurité

Reconnaissance @ Appartenance




Activité physique
Projets Alimentation
Valeurs Sommeil
Santé

Logement
Sentiment de
securité

Gouts
Talents

Pairs (collegues...)
Famille
AmMis

1) Estime de soi
2)  Confiance en soi




L'art de l'efficacité sans le stress

Aller 2 'essentie] et tracer son chemin dans la sérénité




Consigne

En bindme, classer les cartes selon
ces trois catégories (en vous aidant
du schéma) :

1. Focaliser son attention

2. Hiérarchiser ses priorités

3. Planifier ses taches

Une fois toutes les cartes classeées,
en choisir 1 pour passer a I’action.
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