
Intégrer le jeu en 
formation

Hélène WEBER



Faisons 
connaissance



Programme

1. Intérêt et limites de l’utilisation du jeu en formation


2. Choisir des jeux adaptés à ses objectifs et au contexte


3. Créer une dynamique de groupe propice à l’utilisation 
des jeux en formation


4. Ludifier ses formations



Auto-évaluation 
diagnostic



Cadre







Cadre

• Vous n’êtes jamais obligé de participer à une activité. 
Vous pouvez demander à rester observateur.ice


• En revanche, vous ne pouvez pas empêcher ceux qui le 
souhaitent d’essayer (notamment en discutant les 
consignes).



Tour d’inclusion



1. Comprendre l’intérêt et les limites 
de l’utilisation des jeux en formation

• Jeu et apprentissage sont-ils compatibles ?


• Quels sont les obstacles à l’apprentissage ?


• Le pouvoir du jeu en pédagogie


• De quelles natures sont les activités pédagogiques que 
vous proposez aux étudiants ?


• Sources d’inspiration





Quel est le dernier jeu 
auquel vous avez joué ?



Quel était votre jeu 
préféré lorsque vous 

étiez à l’école primaire ?



Quelle est votre définition 
du mot « jeu » ?



Qu’avez-vous appris en 
jouant au cours de votre 

vie ?



Mettre en place des jeux dans le cadre 
d’une formation est une perte de temps. 

Vrai et/ou faux ? Pourquoi ?



Jouer est un puissant moyen 
d’apprendre. 

Trouvez trois arguments en faveur de cette 
affirmation.



Le jeu en pédagogie

1. Jeu et apprentissage sont-ils compatibles ?


2. Les obstacles à l’apprentissage


3. Le pouvoir du jeu en pédagogie


4. De quelles natures sont les activités pédagogiques que 
vous proposez aux étudiants ?


5. Sources d’inspiration



-Dictionnaire Larousse, 2022

« Activité d’ordre physique ou mental, non imposée, 
ne visant à aucune fin utilitaire, et à laquelle on 

s’adonne pour se divertir, en en tirant du plaisir. » 



https://dictionnaire.orthodidacte.com/article/etymologie-travail 

« Le verbe travailler vient du latin vulgaire tripaliare, 
signifiant « torturer ». Dans les mots travail et 

travailler, il y a donc originellement les notions de 
torture, de souffrance, de douleur. » 

https://dictionnaire.orthodidacte.com/article/etymologie-travail




Définition du CNRTL 
« Apprendre »









Exemples  
de jeux et d’activités ludiques 
au service de l’apprentissage















https://youtu.be/oBKuSdOH8HM 

https://youtu.be/oBKuSdOH8HM


Définissez votre projet 
et trouvez-lui un titre



2. 
Choisir des jeux adaptés à 
ses objectifs et au contexte 



Le jeu des 5 tables

Jeu/objectif d’apprentissage 

Difficulté/cadre

Nombre/durée/jeu

Activité/dynamique de groupe

Détourner des jeux grand public





4. 
Ludifier une formation





Feedback

• Présentation


• Questions


• Retours positifs


• Une suggestion d’amélioration



Auto-évaluation 
diagnostic



Tour de clôture


